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DEFINICOES

e  HIP: Conjunto de entidades cuja empresa-mae é a Hotel Investment Partners, S.A.U. ou que sao
geridas por esta.

* Gestores de activos: Profissionais responsaveis pela gestdo dos activos detidos ou geridos pelo
HIP.

»  Diretor de Conformidade: Orgao unipessoal responsavel pela coordenagéo e controlo do Sistema

de Conformidade e Prevengao de Riscos Criminais do HIP. O Chief Compliance Officer &, por sua
vez, o responsavel pelo Sistema de Informacdo Interno (ou "SlII") (para mais pormenores,

consultar o "Procedimento de Gestéo de Relatérios PR-CPL-03").

* Principios Essengibis em matéria de Corrupcéo: Conjunto de diretrizes basicas de conduta em

matéria de corrupgao para reger a conduta de todos os membros e profissionais que compdem o
HIP.

* Associados: membros do HIP, seus acionistas, empregados, executivos e administradores,
independentemente da sua localizagdo geografica, fungdo ou estatuto.

¢ Terceiros: Pessoa singular ou colectiva exterior ao HIP, incluindo gestores de activos,
fornecedores, agentes, intermediarios, parceiros, clientes, funcionarios publicos, etc.

* Presente: Presentes que excedem a mera cortesia, ou beneficios ou vantagens oferecidos sem
justificagdo ou consideragao.

* Funcionario publico: Pessoa que ocupa um cargo publico ou actua no ambito da fungao publica,

incluindo qualquer pessoa que preste servigos, remunerados ou n&o, para ou em nome de um
departamento do governo ou da autoridade publica, nacional ou estrangeira, organismo nacional,
provincial ou local, agéncia ou outra entidade publica (incluindo empresas controladas ou detidas
pelas autoridades publicas) ou qualquer organizagdo/organismo publico internacional. O termo
também inclui partidos politicos, fundagdes associadas, membros de partidos politicos e

candidatos a cargos publicos.

* Suborno: Qualquer presente, dadiva, vantagem, favor, prémio ou pagamento de dinheiro ou
remuneragao, bem como a disposi¢ao gratuita ou o patrocinio de natureza ilegal.

* Pagamento de facilitacdo: pagamentos de pequenos montantes a um funcionario publico para
obter um favor, como por exemplo acelerar um procedimento administrativo, obter uma

autorizagdo, uma licenga ou um servigo, entre outros.

* Conflito de interesses: Existe um conflito de interesses quando os interesses do HIP estdo, podem

estar ou podem parecer estar comprometidos pelos interesses pessoais de um membro do HIP,

dos seus acionistas, empregados, executivos e diretores, de tal forma que se a objetividade.

» Corrupcéo empresarial: ato ilegal pelo qual um executivo, diretor, empregado ou associado de uma

entidade comercial, empresa, associagdo, fundagdo ou organizagdo, por si préprio ou por
intermédio de
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uma pessoa interposta, recebe, solicita ou aceita um beneficio ou vantagem injustificada de
qualquer natureza, para si ou para terceiros, como contrapartida de um favorecimento injusto de
outra pessoa singular e/ou colectiva na ou venda de mercadorias, ou na contratagdo de servigos

ou em relagbes comerciais.

Da mesma forma, o ato pelo qual um individuo, por si ou por interposta pessoa, promete, oferece
ou concede a um executivo, diretor, empregado ou associado de uma entidade comercial, empresa,
associagdo, fundagdo ou organizagdo um beneficio ou vantagem injustificada de qualquer
natureza, para si ou para terceiros, como contrapartida de um favorecimento injusto a si ou a
terceiros em detrimento de outros, na aquisi¢cdo ou venda de mercadorias, contratagdo de servigos

ou em relagdes comerciais/profissionais.

Corrupgéo publica: ato pelo qual um particular (pessoa singular ou colectiva) oferece, promete ou

entrega um pagamento, uma dadiva ou uma remuneragao de qualquer tipo a um funcionario
publico para que este pratique um ato contrario aos deveres inerentes as suas fungdes, um ato
no ambito das suas fung¢des, ndo pratique ou atrase um ato que deveria praticar ou simplesmente
em consideragao do cargo ocupado pela pessoa que o recebe. Do mesmo modo, um ato pelo qual
um funcionario publico procura, aceita ou recebe qualquer pagamento, oferta ou remuneragéo de

um particular (pessoa singular ou colectiva), direta ou indiretamente, para os fins acima referidos.

Corrupcéo publica em transacgdes internacionais: oferta, promessa ou concessao a um funcionario

publico internacional de qualquer vantagem indevida, pecuniaria ou outra, si préprio ou por
interposta pessoa, para que actue ou se abstenha de atuar no exercicio das suas fungdes, a fim de
obter ou manter um contrato ou outra vantagem irregular no decurso de operagbes comerciais

internacionais.

Informador: tem o significado que Ihe é atribuido no "Procedimento de gestéo dos relatérios PR-
CPL-03".

OBJECTO

O HIP dispde de um Cdédigo de Conduta que estabelece a obrigagdo de respeitar a lei e as obrigagdes

contraidas, a necessidade de integridade e exceléncia profissional, a obrigagdo de transparéncia nas

operagdes e a seguranca das informacgées e, expressamente, a proibicdo de corrupgéo ou de qualquer ato

analogo.

O HIP promove a presente Politica Anticorrupgédo (doravante designada por "Politica") como mais uma

manifestagédo da sua cultura de conformidade, incentivada pelos érgaos diretivos e executivos do HIP. Esta

Politica deve ser entendida como uma regra basica de tolerancia zero as praticas de corrupgéo e visa

estabelecer e divulgar os Principios Essenciais apresentados na secgao lll e uma série de orientacdes de

situagdes especificas para evitar qualquer risco de corrupgao no decurso das operagdes comerciais do HIP.

Esta Politica também fornece informagéao e orientagdo aos Associados para lidar com problemas de suborno

e corrupgao.
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Il. AMBITO DE APLICAGAO

A presente Politica aplica-se ao HIP, aos seus acionistas, aos seus empregadores, executivos e
administradores, independentemente da sua localizagdo geografica ou da sua fungéo ou estatuto (doravante
"Associados"). Os Associados devem conhecer a presente Politica e cumpri-la e fazer com que seja

cumprida no exercicio das suas fungdes.

O HIP procurara igualmente promover que os gestores de activos ligados ao HIP e os terceiros em geral

que actuem em nome do HIP se rejam pelos principios essenciais contidos na presente politica.

Do mesmo modo, em conformidade com as disposi¢gées da presente politica e de outros regulamentos,
antes do inicio e da formalizagdo de uma relacdo comercial/profissional com um terceiro, este deve
preencher o formulario de identificagdo de terceiros "KYC" constante do Anexo |, sem prejuizo da sua
modulagdo em fungao circunstancias, ou sera efectuado um rastreio da entidade, tal como previsto nas
Regras de Ouro da PBCFT.

Além disso, a "clausula anticorrupgao” que consta do Anexo Il (ou uma adaptagdo da mesma sem alterar
o seu conteudo essencial) deve ser incluida nos contratos e/ou acordos assinados com terceiros, exceto se
a nao utilizagado da referida clausula se justificar tendo em conta as circunstancias do caso em aprego e se

o Responsavel pela Conformidade o autorizar expressamente e por escrito.

[l. PRINCIPIOS ESSENCIAIS EM MATERIA DE CORRUPCAO

Os Principios Essenciais em que se esta Politica e que, por conseguinte, todos os Associados do HIP, sem

excecgao, devem respeitar, sdo os seguintes

(1) Nenhum Associado pode oferecer, prometer, consentir ou concordar em dar um beneficio financeiro
indevido, sob qualquer pretexto ou em qualquer circunstancia ou de qualquer forma, a qualquer
Funcionario Publico ou pessoa com fungdes publicas (quer a nivel nacional ou internacional), ou a
executivos, diretores, empregados ou associados de uma empresa comercial ou de uma parceria,

associagéao, fundagao ou organizagéao.

Os Associados do HIP também ndo podem receber, procurar ou aceitar um beneficio ou uma

vantagem injustificada com o objetivo de os favorecer em relagéo a terceiros.

(2) Os bens e servigos ndo devem ser pagos em numerario, exceto nos casos especificamente previstos,
nos termos contemplados na presente Politica, e em casos de forga maior, e sempre dentro dos
limites legais. Assim, o pagamento de qualquer contraprestacao deve ser efectuado por transferéncia
bancaria ou cheque bancario, evitando, na medida do possivel, pagamentos para contas em
paraisos fiscais e aplicando, quando inevitavel, critérios de especial diligéncia no processo de
selecgado de fornecedores e na legalidade dos pagamentos a efetuar e conhecimento do beneficiario

final referidas contas.
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V.

Os Associados devem impedir que o dinheiro ou os bens do HIP, ou os seus actos e contratos, sejam
utilizados para fins ilegais ou que constituam um delito, assegurando que todas as transac¢des sejam

efectuadas de forma transparente.

Todos os procedimentos relativos aos pagamentos e contra-pagamentos devem ser registados por
escrito, a fim de garantir a rastreabilidade de todas as operagdes.

Os Associados (e potenciais Denunciantes) devem estar atentos a qualquer situagdo que parega
suspeita ou invulgar, através da qual a pratica de uma infragdo ou pratica corrupta se possa
apresentar ou ser facilitada. Se tal for detectado, deve ser imediatamente comunicado através do
Canal de Etica HIP.

Os colaboradores do HIP, qualquer que seja a sua categoria, que tenham ou acreditem ter um conflito
de interesses nas suas relagdes com funciondarios publicos - espanhois ou estrangeiros -, sédo
obrigados a comunicar o facto ao seu superior hierarquico. Se a duvida persistir, devem contactar o

Responsavel pela Conformidade.

Os associados do HIP que, ao seu cargo ou fungdo na empresa, tomam decisGes financeiras ou
estratégicas, devem consultar o seu superior hierarquico antes de pagarem e/ou contratarem
empresas, associagdes ou organismos de beneficéncia ndo pertencentes ao HIP de que sejam

diretores, executivos e/ou conselheiros.

S6 as pessoas autorizadas pelo HIP podem ftratar e/ou negociar com as autoridades publicas,
nacionais ou internacionais, em conformidade com os poderes que lhes foram conferidos em cada

caso.

A HIP respeita o direito de participar em actividades politicas. No entanto, essas actividades nao
devem ter lugar durante o tempo de trabalho ou utilizando os recursos da empresa, tais como

computadores, telefones ou correio eletrénico da empresa.

CONVITES, DOACOES, PRESENTES E PAGAMENTOS

O Cddigo de Conduta do HIP proibe expressamente qualquer conduta que, direta ou indiretamente, procure

influenciar pessoas exteriores ao HIP, sejam elas pessoas singulares ou colectivas, privadas ou publicas,

com o objetivo de obter ilegalmente qualquer tipo de beneficio ilicito.

Tendo em conta o que precede, as actividades dos Associados do HIP devem ser regidas pelo seguinte:

(1)

A titulo de exemplo e sem limitagao, s&o proibidas as seguintes ac¢des:

Oferecer, prometer, pagar ou aceitar subornos ou recompensas ou quaisquer outros
pagamentos semelhantes a uma pessoa, organizagao ou funcionario publico para obter

vantagens ilegais.

Oferecer, prometer, pagar ou aceitar subornos ou recompensas ou quaisquer outros
pagamentos semelhantes a um funcionario publico em virtude do cargo que ocupa.
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Efetuar pagamentos, transferéncias ou ofertas de fundos que (i) ndo se enquadrem nas
politicas do HIP e/ou na regulamentagao em vigor, (ii) ndo tenham a aprovagao necessaria, (iii)
nao sejam devidamente justificados e (iv) ndo figurem de forma clara e precisa na contabilidade.

Fazer, oferecer ou aceitar qualquer convite, oferta ou cortesia que, devido a sua frequéncia,
carateristicas ou circunstancias, possa ser interpretado por um observador objetivo como
tendo sido feito com o objetivo de influenciar o juizo imparcial da pessoa que o recebe.

Fazer, oferecer ou aceitar qualquer convite, presente ou pagamento cujo objetivo final seja
dar ou obter um tratamento favoravel de ou para clientes, fornecedores, autoridades publicas
ou quaisquer terceiros.

(2) Os Associados ndao podem dar o seu enderego pessoal ou qualquer outro diferente do HIP a

fornecedores, terceiros e associados para a rececao de presentes.

(3) Os associados do HIP n&o fardo nem oferecerao contribuigdes politicas em nome do HIP.

4) Os a

ssociados devem informar os seus superiores ou o Diretor de Conformidade de qualquer

incidente relativo a possiveis pedidos de pagamentos ilegais ou semelhantes, ou de qualquer

conhecimento que possam ter de transacgbes analogas.

(5) Os limites e proibigdes acima referidos ndo se aplicam as prendas de valor simbdlico, desde que sejam

totalmente legais. Trata-se, a titulo de exemplo, de

Objectos de propaganda de valor limitado.

Presentes de valor limitado, de natureza promocional, tais como calendarios, porta-chaves,
birds, etc.; pequenos presentes para aniversarios e celebragbes, refeicdes ocasionais,
convites para eventos musicais, desportivos, teatrais, etc. de pequeno montante desde que o
anfitrido e/ou outros Associados do PPI participem no evento, prémios em reconhecimento de
servigos sociais, civicos, caritativos ou educativos, etc.

Convites normais que nao excedam os limites considerados razoaveis nos usos sociais.

Cortesia ocasional por razbes especificas e excepcionais (como presentes de Natal ou
comemorativos), desde que no sejam em dinheiro e estejam dentro de limites razoaveis.

Convites para eventos culturais patrocinados pelo HIP, desde que nio representem um custo
anormalmente excessivo.

(6) As ofertas que qualquer Associado do HIP pretenda oferecer devem ser autorizadas -

antecipadamente e por escrito - por um superior competente ou pelo Diretor de Conformidade.

HIP
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(11)

Os presentes e convites recebidos pelos Associados do HIP devem ser comunicados por escrito
ao seu superior hierarquico e, se for o caso, ao Chief Compliance Officer, através do formulario
constante do Anexo Il da presente Politica, ndo podendo o seu valor exceder cem (100) euros por
presente/convite do mesmo terceiro e por ano.

Se, devido circunstancias em que sao recebidos, for obrigatorio ou inevitavel aceitar presentes que
excedam este valor, aplica-se o seguinte (i) acusar a recegdo em nome do HIP, (ii) passar o
presente ao Diretor de Conformidade que (iii) Ihe dara uma utilizagdo adequada (sorteio entre o
pessoal, doagdo a uma instituigdo de caridade, etc.), excluindo normalmente a utilizagdo pela
pessoa que o recebeu inicialmente.

Sao proibidos os pagamentos de facilitagédo, ou seja, os pagamentos que facilitam certas tarefas de
rotina (fornecimento de agua, eletricidade, autorizagbes comerciais, licengas, etc.). A oferta de
presentes a funcionarios publicos é expressamente proibida.

No caso de donativos, estes tém de ser aprovados pelo Chief Compliance Officer (se o montante for
inferior a 50 000 euros) ou pelo Conselho de Administragéo (se for superior a 50 000 euros) da
empresa doadora, apés verificagdo escrita de (i) finalidade prosseguida, (ii) certificacdo da
conformidade com as diretrizes internas do HIP, (iii) que ndo existe nenhum funcionario/autoridade
publica ou agéncia/érgdo publico/competente para o efeito.000€) da empresa doadora apds
verificagdo escrita (i) do objetivo prosseguido, (ii) da certificagdo de conformidade com as
orientagdes internas do IHP, (iii) de que nao existe nenhum funcionario/autoridade publica ou
agéncia/érgao publico, sindicato ou partido politico ou fundagao associada ligada ao donativo, e (iv) de
que o mesmo nao esta condicionado a disponibilizagdo de oportunidades de negdcio ou outros
beneficios, ndo sendo efectuado qualquer tipo de negociagdo durante o mesmo. No que diz respeito
aos donativos em espécie, estes podem ser efectuados a organismos publicos apds verificagéo pelo
Responsavel pela Conformidade dos elementos acima referidos.

Deve ser estabelecido que a organizacéo beneficiaria da dadiva ndo esta envolvida em qualquer
tipo de corrupgdo ou outra atividade criminosa ou fraude. Devem ser os trabalhos realizados pela
instituicdo beneficiaria da liberalidade, bem como o objetivo e a utilizagdo dos fundos doados,
devendo ser conservadas provas de todos elementos.

A frequéncia dos donativos (ndo devem ser repetidos nem acumulados em numero excessivo no
mesmo periodo) e a legislagdo aplicavel devem ser tidas em conta ao efetuar qualquer tipo de
donativo.

Os associados estéo proibidos de solicitar donativos a terceiros ou entidades em nome do HIP.

Todos os convites, donativos, ofertas e pagamentos devem ser documentalmente comprovados e
conservados durante o periodo indicado, especialmente se puderem, ainda que circunstancial ou
indiretamente, dar origem a queixas ou conflitos de interesses. Todas as transacgbdes devem ser
documentadas e arquivadas.

Para além dos limites monetarios especificos, é importante garantir a existéncia de um sistema de
controlo e auditoria das despesas com presentes, refei¢cdes, entretenimento e viagens.

O HIP tem uma separacdo de fun¢des na sua estrutura de poder para aprovar e autorizar
pagamentos, devendo ser seguidos os seguintes principios basicos
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Todas as operagdes da empresa que impliquem entradas ou saidas devem ser registadas de
forma exacta, e rapida na contabilidade ou nos registos apropriados.

As normas oficiais em matéria de contabilidade devem ser respeitadas sempre e sem
excegao, sendo as contas igualmente mantidas confidenciais.

Sao proibidas as participagdes falsas, inexactas ou incompletas.

V. DESPESAS E VIAGENS

A transparéncia da informacao é um principio basico do Cédigo de Conduta do HIP, devendo a

comunicagao de informagdes ser honesta, nomeadamente no que respeita as contas.

Por conseguinte, o comportamento dos associados do HIP em matéria de despesas e deslocagdes deve

ser regido pelos seguintes principios

(1) As despesas de deslocacéo e de estadia serdo comunicadas ao Servigo Financeiro e devem
respeitar as seguintes condi¢cdes

S6 serdo cobertas as despesas diretamente relacionadas com a atividade do HIP.

Nado podem ser pagas despesas a familiares, amigos ou outros acompanhantes dos
Associados, funcionarios publicos, autoridades ou quaisquer outros terceiros.

S6 serdo reembolsadas as despesas (i) cujo montante, data e origem tenham sido
introduzidos no sistema interno do HIP, (ii) que sejam acompanhadas do recibo e (iii) que

estejam diretamente relacionadas com as operagbes comerciais.

As despesas de viagem devem ser devidamente registadas nos livros e registos do HIP, de

suficientemente pormenorizada e precisa para refletir a sua verdadeira natureza e montante.
As despesas com refeicdes devem ser razoaveis e devidamente registadas.

Os pagamentos para cobrir as despesas devem, na medida do possivel, ser efectuados
diretamente ao fornecedor (por exemplo, hotéis, companhias aéreas e agéncias de aluguer
de automoveis).

E necessario verificar se o pagamento & permitido pela legislagéo local.

(2) As despesas reembolsaveis (despesas de subsisténcia nacionais e internacionais, meia penséo e
pensao completa) podem estar sujeitas a limites fixados pelo HIP.

(3) A utilizagéo de cartdes de crédito de empresa rege-se pelos seguintes principios:

A utilizacdo de cartdes de crédito é concedida exclusivamente aos Diretores-Gerais e ao
Presidente da Comissdo Executiva e, a titulo excecional, ao pessoal autorizado pela
Comisséo Executiva, para fins profissionais e sempre de acordo com as regras internas.
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As despesas efectuadas com o cartdo de crédito empresarial estéo limitadas a um montante
mensal de 2.000 euros.

Salvo em casos excepcionais, o cartdo de crédito da empresa nao deve ser utilizado para
levantar dinheiro.

O cartdo é emitido em nome de um trabalhador, pelo que o débito resultante serd efectuado
na conta do trabalhador e sob a sua responsabilidade.

SITUACOES DE ALERTA DE BANDEIRA VERMELHA

Em determinadas circunstéancias, o HIP pode ser afetado por praticas de corrupcdo de terceiros. O HIP

pretende evitar qualquer risco, direto ou indireto, ao estabelecer relacdes comerciais/profissionais com um

terceiro que cometa ou procure cometer um ato ilegal.

Por conseguinte, os Associados devem prestar especial aten¢do Principios Essenciais contidos na presente

Politica e noutras diretrizes. Para além disso, a presenga de qualquer uma das seguintes circunstancias,

dadas a titulo de exemplo sem pretender ser exaustivo, em conformidade com as regras internas do HIP,

deve ser considerada como prova ou suspeita de possivel corrupgao:

Se um terceiro se recusar a preencher e assinar o formulario "KYC" incluido no Anexo | da
presente Politica, se tal for obrigatério de acordo com as Regras de Ouro da PBCFT.

Se um terceiro se recusar a incluir nos contratos ou acordos de qualquer natureza a

"clausula anticorrupg¢ao” incluida no Anexo Il da presente politica.

Se um terceiro solicitar o pagamento de bens e/ou servigos de qualquer natureza em numerario,
conformidade com a presente politica.

Se um terceiro solicitar que o pagamento seja feito para uma conta localizada paraiso fiscal ou
através de uma empresa inativa.

Se um terceiro pedir um recibo ou um documento que nao corresponde a realidade.

Se um terceiro funcionario publico recomendar que o HIP contrate pessoas ou empresas especificas.

Se um terceiro procurar obter donativos invulgares ou excecionalmente elevados para qualquer
tipo de entidade ou pessoa em nome do HIP.

Comissdes invulgares ou desproporcionadas em relagao ao servigo prestado.

Pedidos injustificados de aumento de pregos para continuar com um servigo, quando este ja
tinha sido previamente acordado.

O prestador do servigo ndo dispde de recursos materiais e humanos suficientes para o servigo
acordado.

Despesas de deslocagao e/ou de representagdo ndo explicadas ou insuficientemente explicadas.
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* Informagdes publicas que revelam a existéncia de um elevado nivel de corrupgéo no local em

causa.

* Qualquer tipo de relagao familiar entre um terceiro e funcionarios publicos.

A simples ocorréncia de qualquer uma destas circunstancias ndo impede a relagdo comercial e/ou
profissional com o terceiro. No entanto, a assinatura do contrato e/ou acordo carecera de autorizagédo
expressa do Departamento Juridico e do Chief Compliance Officer, cabendo aos Associados alerté-los para

eventuais indicios ou suspeitas de praticas de corrupgao.

VILI. OPCOES DE COMUNICAGCAO E CONSULTAS

Os denunciantes devem utilizar o Canal Etico da DPI como opgédo de comunicacdo preferencial

(tms://hipartners.integrityline.c parappefpunicar qualquer tipo de situagéo de incumprimento da presente
Politica. As comunicagbes de ndo conformidade relativas ao incumprimento da presente Politica seréo
tratadas em conformidade com as disposi¢cbes do Procedimento de Gestdo de Denuncias PR-CPL- 03 e,
nomeadamente, com a regulamentagao aplicavel em matéria de prote¢cdo de dados. O HIP n&o podera

exercer qualquer represalia contra os Denunciantes que tenham agido de boa fé.

Lembre-se de que, em caso duvidas sobre a interpretagédo e/ou aplicagcdo do conteudo da presente politica,
pode contactar diretamente o Responsavel pela Conformidade/Chefe do IIS, enviando as suas perguntas

para o seguinte endereco eletronico:

CCO@HIPARTNERS.COM

VIII. PUBLICIDADE, FORMAGCAO, ACTUALIZACOES, CONTROLO E VIOLACAO

A presente politica faz parte das regras internas do HIP e deve ser por todas as pessoas que fazem parte do
mesmo no exercicio das suas actividades de forma permanente.
* Publicidade: A Politica sera publicitada entre os Associados do HIP para que conhegam o seu
conteudo da forma determinada pelo Diretor de Conformidade.

* Formacao: A HIP compromete-se a garantir que esta Politica e os riscos de suborno e corrupgao
sejam regularmente levados ao conhecimento de todos os Associados. A formacgéo regular de
conformidade regulamentar também incluird secg¢des especificas sobre os riscos de suborno e

corrupgdo e um lembrete aos Associados das principais obrigagdes ao abrigo desta Politica.

* Actualizagbes: O Responsavel pela Conformidade analisara regularmente a Politica e propora
quaisquer actualizagbes necessarias ao Conselho de Administragdo, que sera o 6rgao responsavel
pela aprovacado das actualizagbes, caso ocorram alteragbes substanciais. As alteracdes menores

podem ser aprovadas pelo Comité Juridico e de Conformidade.
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Controlo e violagao: Se o Responsavel pela Conformidade considerar que um Associado actuou de
forma contraria a presente Politica e em violagdo da mesma, serdo tomadas as medidas disciplinares

adequadas a luz das circunstancias do caso e dos regulamentos aplicaveis, incluindo o despedimento

justificado.
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ANEXO |

Formulario de identificagdo de terceiros

1) Identificagdo da contraparte

Nome completo / Nome da empresa

Endereco / Sede social

Nacionalidade

Bilhete de identidade / Passaporte / Numero de identificagéo fiscal

Classificagéo da atividade econémica

Atividade profissional / Objeto social

A entidade é publica ou semi-publica? Se a resposta for, a que
organismos esta ligada?

Actua em nome de um terceiro pessoa singular? Neste caso, devem
ser fornecidos os seguintes dados pessoais da pessoa singular
representada.

Nome completo

Endereco

Nacionalidade

Bilhete de identidade /Passaporte

Atividade profissional

) Aspectos financeiros

A entidade é obrigada a elaborar contas anuais? Quando

foram apresentadas as ultimas contas?

As contas foram objeto de auditoria?

A entidade encontra-se em situagao de insolvéncia ou existem
motivos para a sua dissolugéo?

A entidade tem a solvéncia financeira suficiente e necessaria para
permitir o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas?
com a [nome da empresa]?

lll) Aspectos de conformidade

A entidade possui um cédigo de ética?

A entidade dispoe de um sistema de prevengao de riscos criminais?

A entidade tem uma fung¢ao de conformidade estabelecida?

Em caso afirmativo, quem é o seu responsavel pela conformidade?

A entidade tem politicas, procedimentos ou politicas de formagao em
relagdo a Lei de Praticas de Corrupcéo no Estrangeiro dos EUA, a Lei
de Suborno do Reino Unido de 2010 ou a qualquer outra lei anti-
corrupgao?

A entidade esta em dia com as suas obrigagdes perante segurancga
social e a administragao fiscal?

A entidade esta a ser alvo de uma inspecéo fiscal (de qualquer naturez

A entidade foi parte num processo penal nos ultimos cinco anos? A
que titulo? Os processos em que foi parte foram

parte decidida com sangdes contra ela ou confissdes de culpa?
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A entidade opera em paises de risco ou sancionados?
internacional’ Em caso , quais? E produz ou comercializa produtos
que possam ser considerados de dupla utilizagao?

A entidade opera em territorios considerados "paraisos fiscais"2Em
caso afirmativo, qual é a natureza dessas operagdes?

A entidade esta sujeita ao cumprimento de obrigacbes relativas a
PML/FT? Em caso afirmativo, de que pais? Qual é organismo
regulador e que tipo de informagbes requer a entidade para o
cumprimento das suas obriga¢des (em relagdo a transagédo proposta)?

IV) Aspectos relativos aos acionistas e representantes da entidade

A entidade faz parte de algum grupo comercial ou analogo?
organizacao? Em caso afirmativo, ?

Quem sao os proprietarios efectivos/ultimos proprietarios da empresa? Os
proprietarios finais sdo pessoas singulares que detém, direta ou
indiretamente, 25% ou mais do social da empresa.

Se nao existir um beneficiario efetivo/ultimo proprietario, indicar a pessoa ou
pessoas singulares responsaveis em Uultima instancia pela gestdo da
pessoa colectiva (diretores ou outros), incluindo através de uma cadeia
de controlo ou de propriedade.

Se se ftratar dos administradores, indicar o tipo de 6rgédo de
administracdo e os dados de identificagdo de cada um dos
administradores.

Com base em que estatuto actua o representante da entidade acreditada
relativamente ao Hotel Investment Partners

S.A.U. ou qualquer uma das empresas do seu grupo (ou seja, diretor, titular de
procuracao, etc.)?

Os beneficiarios efectivos/ultimos proprietérios ou os administradores
estiveram envolvidos em processos penais? Em caso afirmativo, queira
fornecer pormenores.

Indique se algum dos proprietarios efectivos/ultimos da entidade, seus
gestores, diretores, executivos ou acionistas pode ser considerado uma
"pessoa com responsabilidade publica*". Em caso afirmativo, indicar o
seu nome completo e apelidos.

"Uma pessoa com responsabilidade publica é aquela que (i) exerce ou exerceu (nos
ultimos dois anos) cargos publicos importantes no governo nacional espanhol, noutros
Estados-Membros da UE ou em paises terceiros (chefes de Estado ou de governo,
ministros ou outros membros do govemno, secretarios e subsecretarios de Estado, deputados,
Juizes superiores, embaixadores); (ii) exercam ou tenham exercido (nos ultimos dois
anosj) cargos publicos importantes a nivel regional e local em Espanha (presidentes de
cadmara, ministros e outros cargos de alto nivel em capitais provinciais ou regionais e outras
cidades com mais de 50 000 habitantes); (iii) um cargo de direc&o superior num sindicato ou
organizagao patronal ou num partido politico,- (iv) os seus familiares mais préximos
(cbénjuge, pais, irmdos e irmas e filhos e

conjuges dos filhos) e outros familiares préximos.

T Paises, territorios ou jurisdigoes sujeitos a sangdes, embargos ou medidas analogas aprovadas pela Unido Europeia, pelas Nagdes
Unidas ou por outras organizag¢des internacionais e paises ou territérios considerados nao cooperantes pelo Grupo de Agao Financeira
sobre o Branqueamento de Capitais (GAFI): Afeganistdo; Republica da Guiné (Conacri); Libia; Bielorrussia; Guiné-Bissau; Moldavia; Bosnia-
Herzegovina; Haiti; Myanmar; Irdo; Nigéria; Mali; Burundi; Iraque; Federagdo Russa; Republica Centro-Africana; Quénia; Ruanda; Republica
Democratica do Congo; Costa do Marfim; Serra Leoa; China; Coreia do Norte; Libano; Sérvia e Montenegro; Egito; Eritreia; Somalia; Sudéo; do
Sul; Siria; Tunisia; Ucrania; lémen; Zimbabué; Venezuela; Vanuatu; Tunisia; Sri Lanka; Trindade e Tobago; Etidpia; Paquistdo. Esta lista pode ser
alterada e deve ser considerada sujeita a actualizagbes posteriores.

2 Paises ou territorios considerados paraisos fiscais de acordo com a legislagéo espanhola (Real Decreto 1080/1991 de 5 de julho): Barém;
Brunei; llhas Caimao; Ilhas Cook; llhas Saloméo; Libano; Guernsey e Jersey (llhas do Canal); Nauru; Gibraltar; llhas Falkland; Republica
Dominicana; llha de Man; S&o Vicente e Granadinas; Anguila; Granada; llhas Marianas; St. Lucia; Antigua e Barbuda; Libéria; Mauricia; llhas
Turcas e Caicos; Vanuatu; Liechtenstein; Ilhas Virgens Britanicas; Ilhas Virgens dos Estados Unidos; Macau; Bermudas; Seicheles; Ménaco;
Monserrate; Fiji; Jordania. Esta lista pode ser alterada e deve ser considerada sujeita a actualizagdes posteriores.
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V) Aspectos relacionados com a responsabilidade social das empresas, a qualidade e o ambiente

A empresa assinou o Pacto Global das Nagdes Unidas?

A sua organizagao apoia a protegdo e o respeito dos direitos humanos
fundamentais, reconhecidos internacionalmente, garantindo que nao é
cumplice de violagdes dos mesmos?

A sua organizacao apoia a liberdade de associagdo e o reconhecimento
efetivo do direito a negociagéo colectiva? A sua organizagdo apoia a
eliminacao de todas as formas de trabalho forcado e coagido e de abuso
de autoridade?

Os critérios de acesso aos postos de trabalho na sua organizagéo
baseiam-se na igualdade de oportunidades e na procura da melhor
pessoa para o posto de trabalho, rejeitando qualquer tipo de pratica
discriminatoria?

A sua organizagao dispde de um sistema de controlo da qualidade
documentado?

A sua organizagao dispde de um sistema de reconhecimento e avaliagao dos
fornecedores?

A sua organizagdo dispde de um sistema de gestdo ambiental
documentado? Foi efectuada uma andlise do impacto ambiental da
cadeia de valor da organizagdo? Em caso afirmativo, foi tomada alguma
medida para o mitigar?

A empresa tem um programa de luta contra as alteragdes climaticas?

A pessoa que assina o presente documento declara que:

* o presente formulario de livre e espontanea vontade;

* todos os dados e informagdes constantes do presente formulario sdo verdadeiros e exactos;

* tem capacidade juridica suficiente e necessaria para assinar o presente documento;

e hcumpriu todos requisitos previstos na lei sobre a protecdo de dados para a recolha de dados
pessoais e a sua transferéncia para a [nome da empresal.

* compromete-se a manter as informagbes actualizadas e a informar a [nome da empresa] de
quaisquer alteragdes as mesmas.

Em [local], em [dia] de [més] de [anQ]

Sr./Sra. [nome proéprio e apelidos da pessoa ina] Em nome de
[nome da empresa]
Cargo: [cargo ocupado pela pessoa que assina).

Anexe a seguinte documentagao ao formulario:

A) No caso das pessoas singulares:

* Coépia do bilhete de identidade atualmente valido (ou, no caso de cidadaos estrangeiros, passaporte ou
documento valido no pais de origem). No caso de uma pessoa singular que actue em nome de outra
singular, também
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incluir cépia do bilhete de identidade atualmente valido (ou, no caso de cidad&os estrangeiros, passaporte
ou documento valido no pais de origem) da pessoa representada.

Documento comprovativo da titularidade da conta bancaria utilizada para o pagamento, emitido nos ultimos
doze meses.

B) No caso das pessoas colectivas:

Escritura publica de que conste a denominagéo social, a forma juridica, a sede social, o cédigo de identificacdo
fiscal e os estatutos actuais da sociedade, ou certiddo da Conservatoria do Registo Comercial.

Copia das ultimas contas anuais apresentadas na Conservatéria do Registo Comercial e eventual relatério
dos revisores de contas. Se tiverem decorrido mais de 6 meses desde o encerramento do exercicio financeiro
referido nas contas anuais, fornecer também o balango e a conta de ganhos e perdas mais recentes
disponiveis.

Copia do certificado de beneficiario efetivo da empresa e copia do bilhete de identidade (ou, no caso de
cidadaos estrangeiros, passaporte ou documento valido no pais de origem) dos beneficiarios efectivos. Se
nao houver beneficiarios efectivos, apresentar o ato de nomeagdo dos administradores e uma copia do
documento de identidade de cada um deles.

Diagrama da estrutura de qualquer grupo de empresas de que a entidade faca parte.

Escritura de procuragéo concedida a pessoa que assina o formulario.

Documento comprovativo da titularidade da conta bancaria utilizada para o pagamento, emitido nos ultimos
doze meses.

PROTECGAO DE DADOS PESSOAIS

Informamos que os dados pessoais recolhidos para este formulario serdo tratados pela Hotel Investment
Partners S.A.U., com endereco na Avda. Diagonal 662-664, Planta 2 08034 Barcelona ("HIP"). Informamos
também que os dados de contacto do responsavel pela protecdo de dados sdo dpo@hipartners.com .

Estes dados ser&o tratados para a gestdo e a execugéo da relagdo contratual. O HIP ndo toma decisbes
automatizadas que o possam afetar com base nas informagbes pessoais que atualmente trata. Por
conseguinte, a base juridica do tratamento é a execugéo da relagédo contratual.

Os dados pessoais serdo tratados apenas durante o periodo de tempo necessario, Util e pertinente e sé
terdo acesso a eles os terceiros a quem seja legalmente necessario fornecé-los e as empresas a quem
tenham sido subcontratados servigos de gestéo interna.

Com o Unico objetivo de efetuar os controlos necessarios para a prevengao do branqueamento de capitais,
os seus dados pessoais podem ser transferidos para empresas do Grupo Blackstone a que o HIP pertence,
situadas no Espago Econémico Europeu ou no Reino Unido. Os fornecedores de servigos estabelecidos em
paises que ndo garantem o mesmo nivel de prote¢do de dados que a Unido Europeia, como os Estados
Unidos, podem ter acesso aos seus dados pessoais.

Informamos também que pode exercer os seus direitos de acesso, corregdo, restricdo, oposicao,
apagamento e portabilidade escrevendo para o enderego acima indicado.

Ao assinar o presente documento, o utilizador autoriza expressamente o HIP a ceder os seus dados
pessoais ao Grupo Blackstone e a terceiros que prestem servigos ao HIP fora do Espago Econdmico
Europeu, nos termos acima referidos.
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ANEXO Il

Forma ['ou aceitacdo/realizacdo de ofertas

@] Aceitagdo da oferta

Motivo da comunicagao

Fabricacdo de branquias

Nome do empregado/executivo
quem faz/recebe a dadiva

Cargo ocupado na empresa e servigo a que
pertence

Descricao completa da oferta

Valor aproximado da prenda

Quem fez/recebeu a oferta e/ou a gratificagéo,
indicando nome proprio e apelidos, entidade a que
pertence e cargo que ocupa na mesma.

Tem conhecimento da realizagdo/aceitagdo de
qualquer oferta da mesma entidade ou do mesmo
doador por parte do pessoal da [nome da
empresa], nos uUltimos doze meses?

Data de apresentagao/receg¢ao da oferta

O Diretor de Conformidade é informado da oferta feita/recebida, descrita no presente formulario, em
conformidade com a Politica Anticorrupcéo da empresa.

Assinado O Empregado Assinado Superior/Chefe Responsével
pela Conformidade.
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ANEXO I

Clausula anti-corrupgéo.

1.- {"j compromete-se, reconhece e garante que:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

Tanto a ["**), como qualquer uma das empresas ou pessoas que a controlam, e as filiais da [**), os
seus acionistas, executivos, diretores, empregados e agentes relacionados de alguma forma com
o objeto do presente Contrato, cumprirdo sempre durante o presente Contrato (incluindo a
aquisicdo de quaisquer produtos e/ou contetidos relacionados com o fornecimento de bens e/ou
servigos que constituem o objeto do presente Contrato) todas as leis, estatutos, regulamentos e
codigos aplicaveis em matéria de combate a corrupgao (coletivamente "Regras de Combate a
Corrupgéo”);

Em relagcdo ao presente Contrato, nem a [***j nem qualquer das empresas ou pessoas que a
controlam, nem as filiais da [***j, nem os seus acionistas, executivos, diretores, empregados e
agentes oferecerdo, promoverédo ou entregaréo, ou na data de entrada em vigor do presente Contrato
terdo oferecido, promovido ou entregue, direta ou indiretamente, dinheiro ou objectos de valor a (i)
qualquer "Funciondrio Publico"* a fim de influenciar as ac¢bes das autoridades publicas ou de obter
de qualquer forma uma vantagem injusta; (i) a qualquer outra pessoa, se for do conhecimento geral que
a totalidade ou parte do dinheiro ou objeto de valor sera oferecido ou entregue a um funcionario
publico, a fim de influenciar as ac¢bes das autoridades publicas ou de obter de qualquer forma uma
vantagem indevida, ou (iiij) a qualquer outra pessoa, a fim de a induzir a agir de forma desleal ou
ilegal;

O ["™*"] reconhece ter sido devidamente informado do contetido do Cédigo de Conduta do HIP, que
contém os valores, principios e normas éticas que regem a atividade da empresa, dos seus
trabalhadores, quadros e administradores. A ["* compromete-se expressamente a respeitar
escrupulosamente o Codigo de Conduta do HIP, uma vez que o seu cumprimento constitui uma
condicdo essencial para a satisfagdo interesses da [nome da empresa] em virtude do presente
Contrato.

A empresa [""") conservara e mantera livros e registos financeiros precisos e razoavelmente
pormenorizados em relagdo ao presente Acordo e ao Compromisso Relevante;

A Comisséo Europeia, através da sua filial ["""), tem e mantera actualizadas, durante a vigéncia do
presente Acordo, as suas proprias politicas ou procedimentos para assegurar o cumprimento das
Regras de Combate & Corrupgédo, suficientes para garantir, de forma razoavel, que qualquer
violagdo das referidas Regras de Combate a Corrupgao antecipada, detectada e desencorajada,
A [nome da empresa] informara imediatamente a [nome da empresa] de qualquer incumprimento das
suas obrigagbes previstas nas alineas a), b) e c) da presente clausula 1. Em caso de
incumprimento, direto ou indireto, por parte de terceiros com os quais se relaciona, a [nome da
empresaj reserva-se o direito de avisar a [***], exigindo por escrito a adogdo imediata das medidas
corretivas adequadas.

Por razbes de clareza, as declaragbes, garantias e compromissos [***] contidos na presente clausula
1 serdo plenamente aplicaveis a quaisquer terceiros sujeitos ao controlo ou influéncia de[**¥j, ou que
actuem em nome [***), relativamente ao presente Contrato, pelo que ["j declara ter adotado
medidas razoaveis para assegurar o cumprimento do acima exposto referidos terceiros. De igual
modo, nenhum direito ou obrigagdo, e nenhum servigo a prestar pela [***j, em relagcdo ao presente
Contrato, sera cedido, transferido ou subcontratado a terceiros sem o consentimento prévio por
escrito da name of company[nome da empresaj;

[*** certificara regularmente que cumpre a clausula 1, se tal lhe for solicitado por [nome da
empresaj].

% Funcionario publico™: inclui qualquer pessoa que trabalhe para ou em nome de um departamento do governo
nacional, estatal, provincial ou local, organismo, agéncia ou outra entidade do governo (incluindo empresas controladas
ou propriedade do governo) ou qualquer organizagido publica internacional. O termo também inclui partidos politicos,
funcionarios do partido e candidatos a cargos publicos.
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2.- Violacgo.

a) A violagdo da presente clausula 1 seré considerada uma violagdo grave do presente Contrato. Em caso
de incumprimento, a ndo ser que este seja sanado nos termos do disposto na alinea e) do ponto 1 da
presente clausula no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis, a [nome da empresa] tem o direito
de resolver unilateral e imediatamente o presente contrato, sem prejuizo do crédito indemnizatoério
que tenha sobre a[***] por quaisquer danos que lhe tenham sido causados, qualquer pedido de
pagamento de["**j ser indeferido pela(nome da empresaj.

b) Na medida do permitido por lei, a [*** indemnizaré e isentara o HIP de e contra todas as reclamagées,
danos, perdas, sangbes e custos (incluindo honorarios de advogados) e qualquer despesa decorrente
ou relacionada com o incumprimento por parte da [***j das suas obrigagdes contidas na secgao
15.1 da presente clausula.

3.- (nome da empresaj tera o direito de auditar o cumprimento por ["**j das suas obrigagbes e declaragbes
constantes da secgéo 1 da presente clausula. [***] cooperara plenamente em qualquer auditoria, reviséo ou
investigagdo efectuada por ou em nome [nome da empresaj].
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